Wsparcie systemu edukdeji i oswiaty: w/Polsce na
flerpolitykirstrukitraine) UE wilatach 2007-2013




/ .« ~Drganizacja systemu pozyskiwanio
A~ Srodkdw Funduszy Strukturalnych

e Organizacja pozyskiwania srodkow: w.
jednostkach oswiaty/i edukacii

e Organizacjapozyskiwania srodkow Na
przyktadzie: UVIWWieecrawia




Kluczowe stowa

e Srodki pomocowe
e program (pomocowy,)

® Drojeki
e DiIUro projexiow.
e KOOIadynEE|@




srodki pomocowe

(IeZUMIENIENPBIOECZIE)

publiczne

e krajowe (budzet e srodki fundaciji, w
Panstwa) tym srodki

e micdzynarodowe: corporare
o PN foundation
Strukturalne srodkKi firm
o Srodki KE, PE PR wWalnych

o SrodkiVIEChanizmu (SPoNsorskie)
Finansowego E@E




srodki pomocowe

(IGZUMIENIEIRIGWNRE=
Trelleierr Usielpielvicijeie s W edlnieii= Elite)ejsijsie))

e pPrzyznawane przez Panstwo lulo
pochodzi ze srodkow panstwoewych

e Udzielane jest na warunkach

korzystniejszych niz oferowane Na rynku,

e Ma charakier selekiyvany.

e grozi zaktoeeniemilupzakioca
konkureneje




Srodki publiczne

krajowe
programy
pomocowe

budzet Panstwa

budzet generalny UE

programy np. programy
pomocowe pomocowe programy
wspotfinansowane wspotfinansowane [ elelyplelelell/=
z Funduszy ze srodkow KE EOG
Strukturalnych

eea'%e

grants

Ipplaed [HLhenateln nomway




program pomocowy

o wiqzka priorytetow: i celow.
do redlizacji celow: przyczynia sie grupa
przedsiewziec ztozonych, W postaci
projektow
projekty te sg wspotfinansowane ze
srodkow pemocewy.ch

srodki destEPRE saW r@mach
konkursew,

O Srodki moze URIEFE@E sie Wskazana
grup@ uprawnieRyech Podmiotow




Program Operacyjny

e diagnoza syfuacji spoteczno-
gospodarczej sektora bgdz wojewodziwa

e cel gtowny i cele szczegotowe

® orioryrary

e SPOSOL Mmonitorowania i oceny.

e plan finansowy! (Zedi@), alokacja)
e System readlizacii

art. 17 ust. 1, Ustawy z dn. 06.12.06 o zasadach prowadzenia polityki rozwoju




organizacja dziatalnosci

srodki pomocowe

dziatanie jednopodmiotowe dziatanie wielopodmiotowe

koordynator ds. srodkéw pomocowych biuro projekiow

specjalista ds. funduszy europejskich biuro zarzqdzania funduszami europejskimi




koordynator ds. sSrodkdw
poMmocowych

ZADANIA

analiza programow. pomocowych

Zibieranie danych i opracowywanie materiatow
kojarzenie partnersiw,

dziatania na rzecz partnerstw,

planowanie projekiow i przygoefowywanie Wnioskow.
aplikacyjnych i zatgeznikow

monitoring postepu prac w zakresie planowania projekfow |
przygoTowcnlo WRIGsKow: aplikaeyjnych

wyjasnianie statusiiergenizacijeketeeneficienta, wykonawcy
Ladz parthera wWierejekie e

o kontakt z wiasCiwymierzedmiciowoinsiyivcjamiwdrazajgeymi;

e WSPOtpPraca ZdZaem prawny

e WSPOtpraca z dzatem finGRseWo=KsiEGOWYIT

wspoipraca




Fundraiser

ZADANIA

organizowaniek@mpanii flnaraisingowycn,
pozyskiwanienewyech koniakiew,
podirzymywaniekeniakiowiiipielegnacia relacii
pozyskiwanie funduszy, Gtewnie prywatnych

WSPOIRIaca@ przy: iwerZenitieitlieivnow, publikacii |
materiateow reklamewyechi




U

koordynator ds. Srodkow,
[POMOCOWYECNH

—

specjalista ds. srodkow.
pomMmocowych

pozyskiwanie funduszy,
gtownie publicznych
konceniracja na
srodkach
wydatkowanych w
ramach programow.
POMOCOWYCH

pozyskanie sroEkew,
wymaga udzi@tupw
konkursie I ZtezeENIE

wWnNioskU Ap|IKAECYJNEGG

WSPOIRrac@ ZpRarnnerami
projekiu:

e partnerzy sqg rowniez
Beneficientami sSrodkew,

korzyse je@dnesirenRng

funaraiser

specjalista ds.
sponsorngu
pozyskiwanie funduszy,
gtownie prywatnych

koncentracja na
POZysKiwaniu nowych
sponsorow. i dbaniu o
akiualnych

pozyskanie srodkow nie
Wymaga z reguty udziatu
wikenkursach — jest
wynikiem bbezposrednich
dziatan i kontakiow
WSeGtRIaca ze
SPEMSErami:

) SPONSOrIZy sg beneficientfami
KGrzysciniematerialnych,

K@IZysC dwusironna




zadania

pomochnicze
kierownicze

zakres
oddziatywania

podporzgdkowanie

zakres
uprawnien

ograniczony

instanc;ji kierowniczej,
przy ktdrej sg
ulokowane

ograniczony do
pomochniczych zadan
kierowniczych z zakresu
przygotowania decyzji




komorki sztabowe

Przelozony kierownik

I [
rozkatywaniel
regulpwanie |
infornpowanig
doragzan;
\'VSpéJfWYi(O"'

/

Awykonywanie

Zrodto: M. Trocki, Organizajc e, aziaianos el poasiawy, Projekiowan, doktmeniacial Bizame zo.0, \W-wa 2004, .26




procedura dziatan
| etap

ogtoszenie

konkursu

informowanie R
doradzanie * * *

kierownictwo




FISZKA DIAGNOZUJACA

Kategoria tematyczna

dokumentacja

biznes, przedsiebiorczosé [ rynek pracy I
data utworzenia/
[ kuttura L turystyka ostatniej modyfikacji
nauka i badania [[] wspétpraca transgraniczna
O rolnictwo, wies, agroturystyka |:| zdowe, sport
[ ochrona érodowiska [ Unia Europejeka opracowanie: imie i nazwisko

inny, jaki?

Dane programowe

tytut programu/éw telewizyjnego lub cel przedsiewziecia

nazwa programu wsparcia i dzialania

typ dziatania (projektu) kwalifikowanego

uwagi!
Tiekomencje W sprawie partnerstw (proponowani partnerzy)

uwagi!

instytucja odpowiedzialna za nabdr wnioskdw termin skladania wniosku



procedura dziatan
Il etap




procedura dziatan
Il etap




ogtoszenie
wynikow




uwagi praktyczne

e Koordynacja

® OKCyjnosc

® rOzZNOrodnosc i specyficznosc pProgramow.
POMOCOowWYch

® rOZNOrodnosEC. i Specyficznosc projekiow.

e Oodsuniety W CZasiErmemenitwyptaty: sSrodkow
POMOCOWYEH

e [stnienie wiellryzyk
e IYZyka WEWNETZNE
o IVZYKAZEWNEIIZNE




organizacja dziatalnosci

srodki pomocowe

dziatanie jednopodmiotowe dziatanie wielopodmiotowe

koordynator ds. srodkéw pomocowych biuro projektow

specjalista ds. funduszy europejskich biuro zarzqgdzania funduszami europejskimi




rola i zadania biura projektéw

e administracyjne wsparcie projektow

e okreslanie priorytetow: projektow

e doradziwo, mentorng, benchmarking

e Stfandaryzac|d zarzgdzania projektami

e ZOrzgdzaniezasekkamiltdzkimi projektow.
e Szkolenia

zrodto: K. Mitrofaniuks PEWyrezedski, M. Zalewski, Bitro) projekiow: Bizalie zo,o), Wawa 2005




okreslanie priorytetdw
projektow

e Ustalenie kryteriow oceny. projektow
e ewaluacja
e Nadanie prioryietu

zrodto: K. Mitrofaniuks PEWyrezedski, M. Zalewski, Bitro) projekiow: Bizalie zo,o), Wawa 2005




KARTA PROJEKTU

1. Tytut projektu:

2. Nazwa programu

operacyjnego/inicjatywy: 3. Dziatanie:

ole)idtippleinifele]e
grelnielelfelevye

5. Data przyjecia przez DKFIE
aplikacji/karty:

4. Nr identyfikacyjny:

6. Rodzaj projektu:

7. Cel projektu:

8. Przedmiot projektu oraz oczekiwany efekt:

9. Krétki opis projektu:

10. Wydziat/jednostka przygotowujaca: 11. Wydziat/jednostka realizujgca/dysponent czesci budzetowej:

pieczgtka i podpis dyrektora pieczgtka i podpis dyrektora

12. Eurokoordynator odpowiedzialny za realizacje:

13. Menedzer projektu z DKFIE:

14. Data rozpoczecia projektu:

15. Data zakonczenia projektu:

16. Warto $¢ projektu w tys.
PLN:

17. W tym udziat wkasny w tys.

PLN:

18. Zrodto pokrycia wktadu
witasnego w budzecie

19. Podpis - potwierdzenie
dyrektora WFB

20. Zrédto pokrycia wktadu
wiasnego na kolejne lata
realizacji projektu (w WPI)

21. Podpis - potwierdzenie
(osoby odpowiedzialnej)

22. Wykaz zatacznikéw umozliwiajacych ztozenie aplikacii:

rodzaj

termin gotowosci

23. DECYZJA PELNOMOCNIKA ds. FUNDUSZY EUROPEJSKICH

projekt sprawdzono formalnie

data i podpis

24. DECYZJA PREZYDENTA

projekt przyjeto / projekt odrzucono*

data i podpis

*niepotrzebne skresli¢

25. Uzasadnienie decyzji, komentarz:

Zatgcznik nr 5

26. Data ztozenia wniosku:

27. Data podpisania umowy:

do Zarzgdzenia Prezydenta Wroctawia Nr 3105/04

Przygotowat:

z dnia 18 czerwca 2004 r.




administracyjne wsparcie
projektow

Prowadzenie harmonogramu prac
Prowadzenie kart pracy.
Raporiowanie

e Archiwizacj@ projekiow.

zrodto: K. Mitrofaniuks PEWyrezedski, M. Zalewski, Bitro) projekiow: Bizalie zo,o), Wawa 2005




doradztwo, mentoring,
benchmarking

e doradziwo w: zakresie formutowania
inicjatyw: projektow

e \WSPIEranie rozpoczecia projektu

e [eagowanie Na poirzeby

® OCENA ryzZyk@

e Uzdrawianie Prejekiow:.

o WpPtYWaANIENaIGECYZE K@y,
menedazerskie

zrodto: K. Mitrofaniuks PEWyrezedski, M. Zalewski, Bitro) projekiow: Bizalie zo,o), Wawa 2005




standaryzacja zarzqdzania
projektami

e SfTandarady procedur
e Stfandardy dokumeniac]i

e Standardy oprogramowania
WSpPomMAgajacego zarzgdzanie
projekiami

zrodto: K. Mitrofaniuks PEWyrezedski, M. Zalewski, Bitro) projekiow: Bizalie zo,o), Wawa 2005




- yzarzgdzanie zasobami ludzkimi

e [dentvfikacja zadan i umiejetnosci

e przyadzielenie ludzi do pracy w
odpowiednim czasie

e podnoszenie kwalifikac]

e ZAPEWNIERIE @I@AKECYNEGO
wynagro@zenia

e SZkolenia

zrodto: K. Mitrofaniuks PEWyrezedski, M. Zalewski, Bitro) projekiow: Bizalie zo,o), Wawa 2005




&9 swybor formy organizacyjnej

e biuro projektow na poirzeby.
projekiu

e Diuro projekiow organizacii
e DiUro projekiowpienu,/dziatu




zadania pomochnicze

biura projektow dia [EUeWgllers
catej organizaciji

zakres
oddziatywania

instancji
olele]elelpdele| (oW elallsM kicrowniczej, przy
ktorej dziata

ograniczony do
NP oomocniczych zadan
zakres uprawnien i
zakresu
przygotowania decyz,i

zrodto: K. Mitrofaniuks PEWyrezedski, M. Zalewski, Bitro) projekiow: Bizalie zo,o), Wawa 2005
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cykl zycia projektu
a

rola koordynatoral i biura projekiow.

IDENTYFIKACIA

PLANOWANIE

REALIZACIA




Organizacja syste pozyskiwania srodkdw
Funduszy Strukturalnych na przyktadzie
UM Wroctawia




Organizacja systemu pozyskiwania
srodkow Funduszy Strukturalnych na
przykiadzie UM Wroctawia

Specyfika pozyskiwania srodkow: Funduszy.
Strukturalnych na przyktadzie Urzedu Miejskiego
Wroctawia (procedura realizacii)

Zarzgdzenie nr 3502/04 Prezydenta Wroctawia w.
Sprawie powotanid zespotu koordynujgcego
POZYSKIWANIE I ZArZzgdzanie europe)jskimi
funduszami [PMEeCOWVII

- Regulamineracy ZeEspotiuletrokoordynatorow.
- Cztonkowie Zespeiu

- Procedura zatwierdzani@ prejekiow.

- Karta prejekiu




Specyfika pozyskiwania srodkow na
przyktadzie UM Wroctawia

rozpoznanie potrzeb mozliwosci korzystania z zewnetrznych
srodkow finansowych przez wydziaty: UMW i jednostki
organizacyjne

przygotowywanie przez wyadziaty. UMW I przedstawienie do
BZE informacji na;femat wstepnie szacowanych kwot w celu
ujeciaich w planie Budzetu na rok nastepny, jako rezerwa
celowa

przygotowanie przezkEureordynaiere Karty Projekiu,
przedtozenie do,GRCERIGE]IIBARIIPERIGMOCcnIKa Prezydenta
ds. Funduszy EUrGpejsKich AKCERI@E|@ Karty: Projekiu przez
Prezydenta (bg@Z6Soe UpeWerniend)

przedtozenie przez EUrokeeraynaicidirenoczedo, projekiu
whniosku — Kensuliacie Zmenedzeremiprojekiu z BZE




Specyfika pozyskiwania srodkow na
przyktadzie UM Wroctawia

przygotowanie przez Euroltoorclyncitorc ostateczne] wersji
whniosku o dofinansowanie projekitu wraz ze skompletowaniem
listy. zatgcznikow. Przedtozenie kopiil do zaparafowania
Dyrektorowi danego wydziatu merytorycznego (0gdz osobie
upowaznione))

przedtozenie przez Eurokooradynafora ostateczne] wersji wniosku
meneclzerowl orojelii z 87k, Przedtozenie przez BZF wniosku do
podpisu Prezydent@itogdz oseeieiupowaznione))

]

Ztozenie WNIoSkUIGRIIKEECYNEWYE @) oclpowiecnie] nsniuc]

nanoszenie eweniualnyehzmiantiemmainyech do wniosku
aplikacyjnego po Infermae]iZessirenydnsiyiuc) Warazajgce)




Specyfika pozyskiwania srodkow na
przyktadzie UM Wroctawia

informacja z InstytucjiWWdrazajgcej o, ofrzymaniu
dofinansowania. Przekazanie umowy. 0 dofinansowaniu.

Przed’rozeme UMowy: orzez Eurokoordynaiora dorparafowania
cyreliorowl wyclziaiu meryiorycznedo (bgdz upowaznione)
OSOLY); przekazonle Uumowy do/BZEw celu uzyskania
kontrasygnaty Slzcironilzcl Wicisic) oraz przedtozenia do podpisu
Prezycleniowl

redlizacja procedurdermalnesere@wnych (dotyczgeych miedzy
Innymi: zarozenia kepia, tezelenpidewentualnyech
petnomocniCiw, SkemplISioWanidZargcznikow do umowy)
Zwigzanych ze spetnienieniwaertunkew, zawarntych w umowie

o dofinansowanier\Wspotpreca |z BZ:

zarejestrowanie podpisaRe umewywieeniralnym Rejestrze
ZebowigzartUVW, (Golyezy Umewiearinerskich)




Specyfika pozyskiwania srodkow na
przyktadzie UM Wroctawia

redlizacja zadania przez Wydziat. meryiorycznie
odpowiedzialny, zgodnie z zaakceptowanym
harmonogramem realizacjizadan

przygotowywanie przez Eurokoordynatora raportow. /
sprawozdan z realizacji projekiu (okresowych, roczny |
koncowych)

przedtozenie Dyrelionowil Wyelzici meryiorycznedo (bgdz
UpPOWAZNIONE] OSORIE) PIZY.ITEWYWGENRYCH raporfow.
/sprawozdan z redlizeaec]iferejekit, Gelem uzyskania akceptacii
| parafowania n@He@nRYymM EgzeEMPl@rzu

przedstawienie do) BZF rapeiew/sprewezdan z realizacii
projekiu Wraz: Z ZatgCZRIKEMITNERSeWYIM, Zaakceptowanego
przez Dyrekiera\\Wydziatly/mewViencziie odpowiadajgcego
ZQ reqlizacieprojekid




Specyfika pozyskiwania srodkow na
przyktadzie UM Wroctawia

przedtozenie zaakcepiowanego Japoriu /sprawozdania z realizacii
projektu celem zaokceptowani@d przez Prazydenia (baclz
Upowcizniong osone) anastephie przekazanie do wiasciwej Instytucii
Wdrazajgcej

przedstawienie przez Eurokooerydnatora do BZE rozliczenia
finansowego projekiu (wniosku o ptatnosc), zaokceptowanego przez
Dyrekiora Wyaziatu meryiorycznie odpowiedzialnego za realizacje
projektu, celem andlizy, ped katem prawidtowosci'wykonania

przedtozenie zaokcep’rowonego WRIGSKUIG ptathosc celem
parafowanialprzez sieionizeil2rezycledic] (Do dz Upowaznione
JJJ,Q V)

Ztozenie przezGmine Wrectaw: deredpewiednie] Instyiucii
WArazajgCejh ZaekCeERIGWARETEWRIGSKUIG pratnosc




Aspekty finansowe wdrazania
projektiow.

Zabezpieczenie srodkow: W budzecie
jednostki/wydziatu na realizacje
projektow:

wyclziclry UMW orclz jecinostv zooowigzans s
do zagwaraniowanicl sroclkow na fincnsowdadnis
wktcdu wiCisnegenorcz sioelow povrywajgcych

wyYClCil niseayelifiZewere,




Kontrola merytorycznao
projektow

KONTROLA MERYTORYCZNA ma za zadanie
Wykaozac:
Czy dokument wystawiony:zostat przez wiasciwy.
podmiot?
Czy operacji gospodarcze) dokonaty osoy do tego
upowaznione?
Czy planowadnaleperacja@espodarcza znajduje

potwierdzenie W/ ZatezenideniZaiwierdzonego planu
finadNSOW0O-0ESPREAICZET G,

Czy dokonan@ CREEEC|@ @EsSPrREArcCZA byta celowa,
1j. Czy byta zAplanewaenederealiZac)i\w. okresie, W.
ktorym zosiata dokenen@ @lleerwykonanie:jej byto
Niezibedne?.




Kontrola merytoryczna
projektow

o Czy dane zaware w. dokumencie
odpowiadajg rzeczywistosci, Np. czy dane
dofyczgce wykonanid rzeczowegorfakiycznie
wykonane, czy zastaty Wykonane w. sposob
rzetelny i zgodnie z olbewigzujgeymi normami'|
prowodawstwem?

Czy na wykenanie operacii gospodarcze)
ZOSTata zZOwafi@sUmowa@ eprace U
wykonawsiwe; sy, Umewe o dostawe,
wzglednie, CA Z1eZONE; ZAMOWIENIE?

Czy zasiosowane CENYISIAWKIISE zgodne z
ZzawarymilumowemitteiRpymi przepisami
Obowi@ZUjgCY MW VMIZAKIESIE 7




Zarzgdzenie nr 3502/04 Prezydenta
Wroctawia W Sprawie powotania zespotu
POoZyskUjgcego i zorzgdzajgcego srodkami
POMOCOWNMI
W celu realizacji zadan wyzakresie pozyskiwanid |
zarzgdzania funduszamifpomocowymi powotany
zostat ,Zespot koordynujgey: pozyskiwanie |

zarzqdzonle funduszami pomocowymii dla&miny
Wroctaw ™, w sktad kicrego wchodzg;

Przewodniczgcy zespotu — Dyrekior BZF (jJako
Petnomochnik Prezydenta)

Sekretarz zespoiu — pracownik BZE
Cztonkowie zespotu:
Pracownicy: UNVIAWWIeciawi@

Pracownicy/WyzZneecZeni prZez kierownikow: miejskich
jednostek organizacyjnayen

Pracownicy innychijednesieksamerzgdowych




Zarzgdzenie nr 3502/04 Prezydenta
Wroctawia

/adania Zespotu:

e Opracowanie planéw operacyjnyech i strategi
e Koordynowanie pracy pomiedzy komorkami

UM Wroctaw: I miejskimi jednostkami
organizacyjnymi

e [Vioniforowanienkoenirel@pede/mowanych
CZYNNOSCi WIZAKIESIENPOZYSKIWANIA |
Zdrzgdzani@ftinduszamifPemoecowymi




Regulamin pracy Zespotu

Przewodniczacy Zespotu:

reprezentuje go na zewnatiz i upowazniony: jest do
podejmowania decyzji dotyczgcych spraw
organizacyjnych zwigzanych z prowadzeniem prac
/EesSpotu, W.SZCZeg0INOSCI;
ustala harmonogram prac Zespotu i terminy posiedzen,
ustala sktad oselbowy posiedzen Zespotu

ZApPrasza iNNeesoby do prac w. Zespole, wiprzypadku
Zaistnienia peliZeky PrZyreadlizac) zadan Zespotu,

WYZNACZA SZCZEGRIBWE Za@ania|dlia cztonkow Zespotu,
NOJZOrUjERIGCE RRSZEZEFRINYE pProjekiow,

nodzoruje RIawWIGieWesE prewadzenia dokumentac|i pracy.
/ESPOotU,

pPrzygotowuje sprawezZzeeniadidli@Erezydenta Wroctawia z
PraGZESPOLU,




Regulamin pracy Zespotu

Sekretarz zespoturodpoewiada za:

e pProwadzenie \w sposob ciggaty., Na
Piezgco, profiokotu/dokumentac]
CzZyNNoSCci podejmowanych przez
/ESP oL,
konfrol@mealizag)iiwyznaczonychn
zadan dieicaenkow ZEspotu,

o aArchiwizecjedekUmeniac]i,




Regulamin pracy Zespotu

/eSpOot pracuje w. frzech podstawowych
sktadach:

e | sktad, ktory olbejmuje Eurokoordynatorow. ds,
kluczowych projektow, inwestycyjnych oraz
Eurokooradynatorow: ds. projekiow
inwestycyinyeh,

o || sktad, kioR/eReE|muje: Elrekoordynatorow. ds.
projektow/spotecznych;

o |lI'sktad, wszyscy Elrekeeraynaiorzy. (sktad
PEetny):




Regulamin pracy Zespotu

Spotkania sktadow: odbywajg sie W frzech
podstawowych trylbach posiedzen:

e |iryb posiedzenia, wkiorym uczestniczg
Eurockoordynatorzy, Kooraynujgcy: projekiytbedgce
w realizac]i (fakie ktore uzyskaty zewneirzne
dofinansowanie, proces aplikacyjny zakonczony) ,

Il fryb posiedzenia, w ktorym uczestniczg
Eurockoordynatorzy, Koordynujgey: projekty bedgce
w. realizacjil (iakie; kioreruzyskaty zewnetrzne
dofinansowa@ni€;, PIEECES ARIIkAEYjny zakonczony)
Oraz Eurokeerdyndierzy, kew@ynujgCy pProjekty
bedgce W pZy/geiewaniti@Gakie, kiore jeszcze nie
#Jzysl§0+y dofinansewani@, ICh PIeces aplikacyjny
e

Il frybiposiedzenia, W kiGnm Uczestniczg WSszyscy.
Eurockeprayneteraya@cikiad peiny).




Regulamin pracy Zespotu

Spotkania w | Trylie olbywajg sie co 6
Tygodni poczgwszy. od pienwszego
Spotkania,

Spotkania w. |l trivibie olbywajg sie co 15
Tygoani' peczgwszy. 0d piernwszego
Sppotkanial
Spotkani@wWAlllSmvisierepywajg sie dwa
razy. do roku.




Regulamin pracy Zespotu

o W kazdym posiedzeniu danego skradu
Eurokoordynatorow: uczestniczy Przewodniczgcy oraz
Sekretarz Zespotu, staliicztonkowie Zespoetu z Biura
Zarzgdzania Funduszami Europejskimi, Wydziatu
Finansow! i Budzetu oraz z Wydziatu Ksiegowosci oraz
iderzy/menedzerowie projekiow: odpowiedzialni zo
poszczegolne projekty z ramienia Biura Zarzgdzania
FunduszamiEuropejskimi.

Wszyscy EurokeeraynaiolZyise zonowigzani do
bezposredniejWsReIRIEEY Z0Epewiednimi
pracownikamitBilr@ ZaZeg@zZani@ Funduszami
Europejskimi, UCZESInICIWaW, Grganizowanych
Spotkaniach BIEZaEY N, IEMINGWEGG
przegoiowywaniawszeIKiEIRIEZOE@NE] dekumenTtacii
ZgodanieZprzyetymiidinenegramem realizaci
projekil, WymicanyiARiermaeciifeezyskiwania danych.




Cztonkowie Zespotu

Eurokoordynatorzy Stali:

e ds. kluczowych projektow: inwestyeyjnych
(tzw. Kluczowi)

e ds. projektow: inwestyeyjnych (tzw.
Inwestycyjni)

e ds. projektowispereczayeh (fzw. Spoteczni)
o \Wyznaczeniipracewniey: bz:, WEB I WK

Eurokoordynatorzy: Dorazni




Cztonkowie Zespotu

Zadania koordynatorow Statych (Kluczowych i Inwestycyjnych):

e Przygotowanie i prowadzenie projekiow danej komaorki UM Ul
jednostkilorganizacyjnej, jak rowniez udzielanie wsparcia we
wszystkich pozostatych realizowanych projektach.

Zadania koordynatorow statych (Spotecznych):

e Przygotowanie i prowadzenie projekiow danej komaorki UM lulb
jednosiki organizacyjnej niezwigzanycn z inwestycjami
infrastrukiuralnymidj: nie' ujetychw Wieloletniege Planu
Inwestycji, jok rownieznudzielanieswsparcia we wszystkich
pozostatych redliZzewa@nyeh RrrejeEKIacn:

Zadania koordynatorow:Doraznych:

o \Wykonywanie zadan pewieZenyeh prZzezPrzewodniczgcego
/espotu




Cztonkowie Zespotu

o Koordynatoorzy Stali i Dorazni w ramach realizacii
swoich zadan polegajq bezposrednio Dyrekiorowi
Komorki UM |ulb jednostki organizacyjnej, dla kiore)
pozyskujg srodki finansowe' (Liderzy wyznaczeni wsrod
koordynatorow: Kluczowych podlegajg Dyrektorowi
danego Deparamentu)

Dla osob, kioreipra/ca/nity sierdesprawnego
POozZysKiwania ZAarZaEZzaniasie@kami pomocowymi, W
szczegolnosSCilcZionkewie Zespeil), Przewodniczgcy.
/EeSpOotu mMoze WNIoSKOWAEE @) pRIZyZnanie nagrody.




Procedura zatwierdzania
projektow

Projekily zgtaszajg Eurokeordynatorzy do
Przewodniczgcego Zespotu w. formie Karty.
projekiu, wedtug okreslonego wzory,

Projekt podlega wernyfikac)i I sprawdzeniu
pPod wzgledem meryiorycznym i formalnym
przez BZF,

Zarwierdzeniarkarniy erejekiu dokonuje
PrezydeniWiroectawia naiwniosek
Przewodniczaceqo Zespoiu,

Karty: ProjektowinwWesiveyjnych wpisywane
sg doyWieloletniegoe Planulinwestycyjnego.




Karia projekiu
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/A UWAGE!
Magdalena Michatek
Barbara Walensa




